
第２回全国小児科医師現状調査 

平成21-22年度 成育医療研究開発費事業 「女性医療従事者の支援に関する研究」班 

（社）日本小児科学会 女性医師の職域での環境改善プロジェクト委員会 

2010年1月実施 無記名アンケート調査 

対象：70歳以下の小児科学会員 

送付：17,230通、有効回答数：4,913通、有効回答率：28.5％  

女性：2,160人、男性：2,753人 



１．家庭環境：婚姻、家事、子供、育児 

男性

既婚

未婚

離婚･死別
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既婚

未婚
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子供 



勤務にあたって、育児に関する次のことは問題になりましたか？  

☆認可保育園の入所 

☆子供の急病時の対応 

☆子供の感染症 

☆学級・学校閉鎖 

問題になった

起こらなかった

問題にならず

不明
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不明

問題になった

起こらなかった

問題にならず
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問題にならず
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男性 女性 



☆子供の習い事 

☆子供の教育 

☆保育園の行事 

☆学校の行事 

☆学校の長期休業 

問題になった

起こらなかった

問題にならず

不明

問題になった

起こらなかった

問題にならず
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問題になった

起こらなかった
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２．家庭と勤務の両立 

  

性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

両親 12 189 278 270 83 10 314 324 252 112 1,844 

無認可保育園   27 32 30 9 3 70 63 39 23 296 

病児保育   17 18 10 3 5 96 47 5 2 203 

学童保育   11 36 36 7   36 123 60 25 334 

ベビーシッター   19 48 62 23 2 89 156 163 79 641 

ファミリーサポート   22 25 11 2 2 58 58 7 1 186 

自分が仕事を休
んだ 7 109 177 156 24 10 326 331 238 84 1,462 

配偶者が仕事を
休んだ 6 103 193 212 59 3 124 151 93 31 975 

自分が仕事をや
めた     4 6 1 2 50 79 62 22 226 

配偶者が仕事を
やめた 6 54 55 74 22 1 5 3 3 1 224 

その他   60 137 198 90 1 18 65 41 20 630 

Total 31 611 1,003 1,065 323 39 1,186 1,400 963 400 7,021 

「自分が仕事をやめた」女性医師＝215人＝女性回答者の１割 



３．就労環境： 

勤務医の役職、実労働時間、休日回数 

  

性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

教授     4 31 13       1 2 51 

準教授     27 35 1     2 2   67 

講師   6 55 10     2 15 8 1 97 

助教   80 53 1   1 56 26 1   218 

部長   16 140 194 54   7 48 53 18 530 

医長   92 166 56 8   65 76 30 8 501 

医員 9 162 26 6 4 17 242 46 13 5 530 

その他   15 37 67 35 1 19 33 33 11 251 

無回答 2 5 9 8 2   5 8 3   42 

Total 11 376 517 408 117 19 396 254 144 45 2,287 

勤務医の役職 

大学における女性医師のキャリアアップは、男性に比べて極めて困難 



１週間の実労働時間 

  性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

回答者数 85 566 691 795 366 129 677 522 374 185 4,390 

平均実労時間 74.7 62 57.5 51.1 42 66.9 46.2 40.5 42.3 37.3 50.3 

標準偏差 15.9 16.1 14.8 12.9 12.9 16.5 21.9 17.1 13.3 13 18.2 

  性別×子供の有無 

Total 男性 男性 女性 女性 

(子供有) (子供無) (子供有) (子供無) 

回答者数 2,086 414 1,187 698 4,385 

平均実労時間 53.7 59.9 37.4 56.3 50.3 

標準偏差 15.5 18.1 15.7 18.7 18.2 

実労時間幅 3～110 3～110 0～90 3～110 0～110 

男性 女性 

第2回
調査 

54.9±
16.4 

44.5±
20.6 

第1回
調査 

52.8±
19.3 

46.8±
21.4 

子供がいる女性医師の実労時間は、他に比べて週に約20時間少ない。 



1ヶ月の休日 0日 1～4日 5～7日 8日以上 

第2回調査 4.9% 51.7% 25.1% 16.3% 

第1回調査 8.1% 44.4% 30.5% 15.6% 

  性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

ない 14 52 47 26 10 21 38 13 4 6 231 

1～2日 33 165 130 98 40 45 116 48 31 11 717 

3～4日 31 243 348 376 122 49 190 169 146 63 1,737 

5～7日 12 114 180 263 133 16 160 152 112 50 1,192 

8日以上   23 48 89 80 3 197 163 111 60 774 

無回答 1 2 5 22 23 1 13 11 4 12 94 

Total 91 599 758 874 408 135 714 556 408 202 4,745 

１ヶ月の休日回数 

＜医師の長時間労働（医師不足）に対する緊急対策＞ 

１．女性医師の1割にあたる離職者の現場復帰を促す 

２．今後この1割を生み出さないよう、そしてその割合が増えないよう対策を実施する 

３．徹底した医師の業務内容の見直しによる医師の負担軽減→勤務時間の短縮・効率よい医療へ 

8日以上：  男性 8.8% 
               女性 26.5% 

8日以上：  男性 12.4% 
               女性 24.6% 



  

性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

はい 1 38 47 53 28 17 424 340 210 95 1,253 

いいえ 90 568 713 814 368 126 385 233 203 102 3,602 

無回答   1 2 13 17   5 6 2 12 58 

Total 91 607 762 880 413 143 814 579 415 209 4,913 

  

性別×子供の有無 

Total 男性 男性 女性 女性 

(子供有) (子供無) (子供有) (子供無) 

はい 135 32 951 134 1,252 

いいえ 2,126 422 416 629 3,593 

無回答 30 3 19 5 57 

Total 2,291 457 1,386 768 4,902 

４．休職・非常勤勤務 

開始年 

性別×子供の有無 

Total 男性 男性 女性 女性 

(子供有) (子供無) (子供有) (子供無) 

回答者数 129 32 933 129 1,223 

平均休職 
開始卒年数 13.5 11.1 6.7 9.3 7.8 

標準偏差 9.6 9.1 3.9 6 5.6 

休職開始 
卒年幅 1～43 1～41 

0.2～
40 1～38 

0.2～
43 

休職・・・女性の30代から急増 

     休職と育児は深い関係がある （育児休業） 
     子供のいる女性の平均休職開始は卒後6.7年 

休職 

経験 

休職 

経験 



「非常勤のみの勤務」の経験 

  

性別×年齢 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

はい 7 149 163 140 42 17 359 337 202 99 1,515 

いいえ 75 405 536 671 318 105 419 219 188 92 3,028 

無回答 9 53 63 69 53 21 36 23 25 18 370 

Total 91 607 762 880 413 143 814 579 415 209 4,913 

  

性別×子供の有無 

Total 男性 男性 女性 女性 

(子供有) (子供無) (子供有) (子供無) 

はい 409 92 801 210 1,512 

いいえ 1,669 332 529 492 3,022 

無回答 213 33 56 66 368 

Total 2,291 457 1,386 768 4,902 

非常勤勤務は女性の30代から急増 

非常勤勤務と育児は深い関係があ
る 



平均非常勤
変更開始 
卒年数 

性別×年齢（平均 7.7±6.0 年） 

Total 男性 男性 男性 男性 男性 女性 女性 女性 女性 女性 

20代 30代 40代 50代 60代 20代 30代 40代 50代 60代 

回答者数 7 146 158 134 40 17 352 322 194 96 1,466 

平均卒年数 1.1 4.9 6.1 6.5 14.7 1.7 6.8 9.3 9 10.4 7.7 

標準偏差 0.3 2.9 4.6 5.9 15.5 1.2 2.8 4.5 6.2 10.4 6 

30代の平均非常勤変更開始は卒後6.8年 非常勤期間は3.4年 
→ 卒後6.8～10.2 年の期間に非常勤として勤務 

 
40代の平均非常勤変更開始は卒後9.3年 非常勤期間は5.3年 
→ 卒後9.3～14.6 年の期間に非常勤として勤務 

 
   非常勤勤務のスタート時期が早まっている？ 

期間 

性別×年齢 

Total 男性 
20代 

男性 
30代 

男性 
40代 

男性 
50代 

男性 
60代 

女性 
20代 

女性 
30代 

女性 
40代 

女性 
50代 

女性 
60代 

回答者数 7 141 154 131 30 15 299 290 176 89 1,332 

平均非常勤
年数 3.1 3.4 3.7 4 3.5 3 3.4 5.3 6.9 6.6 4.6 

標準偏差 0.8 2 2.4 2.7 2.3 1.2 1.9 3.7 6.1 5.8 3.8 


